1b TURKISHBANK

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
MADDE 1 : KURULUS

Bu sozlesmenin altinda imzasi, sonundaki listede de adi, soyadi, tabiiyeti ve
ikametgah adresleri bulunan kurucular arasinda 14/09/1991 tarih ve 91-2256
sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi, bankalar hakkindaki mevzuat ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi, bankacilik alaninda faaliyet gostermek {izere
ani usule gore bir anonim sirket kurulmustur.

MADDE 2 : UNVAN

Sirketin ticaret unvami “Turkish Bank Anonim Sirketi”dir; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkkmii uyarinca sirketin isletme adi “TurkishBank”dir.
Sirket, bu Esas Sozlesmede kisaca ‘Banka’ olarak anilacaktir.

MADDE 3 : MERKEZ VE SUBELER

Bankanmn merkezi Istanbul’dadir. Bankanm adresi Sisli Ilgesi Valikonag
Caddesi No:1 34371 Nisantas: Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Bankanin internet
sitesinde ilan ettirilir ve ayrica Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK) ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

14/09/1991 tarih ve 91-2256 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesine gére Banka,
Yonetim Kurulu karan ile Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Tiirkiye i¢inde ve disinda sube, temsilcilik ve
seyyar ofis acabilecegi gibi muhabir iligkileri de kurabilir.

MADDE 4 : MAKSAT VE KONU

Bankanin amaci, asagida ongoriillen hususlar dahil ve fakat bunlarla siirh
olmamak tizere her tiirlii ticari bankacilik faaliyetleri ve BDDK’dan ilgili iznin
alinmas1 ve gerekli i¢ sistemlerin kurulmasi kaydiyla Bankacilik Kanunu’nun



ilgili maddelerindeki islemlerinin tamami ve mevzuatin bankalarca yapilmasina
ve icrasmna imkan verdigi diger konularla istigal etmektir. Bu faaliyetler
sunlardir:

Kredi Islemleri : Yurt icinde veya yurt disinda, veya kurye kredisi seklinde her
turlii kisa, orta ve uzun vadeli, vadesiz donebilir, teminatli, teminatsiz, Tiirk
Liras1 veya doviz lizerine cari hesap seklinde isleyen veya kesin vadeli olan,
nakdi vel/veya gayri nakdi ve/veya mal kredisi agilmasi, kullandirilmasi,
iskonto, istira senet veya emtia karsiligi avans, reeskont islemleri,

Mevduat Islemleri : Her turli mevduatin vadeli, vadesiz; ihbarli olarak
kabuld;

Odeme Islemleri : Cek odemeleri ve tahsili; her cesidi ile belgeli ve/veya
belgesiz akreditif, havale, belge ve/veya mal karsiligit 17.08.07-(4)-AG
odemeler; karsilikli ve paralel baglantili ve ¢ok yanli ticaretin islemleri swift,
swap, takas, mahsup ve takas islemleri ve diger ulusal ve uluslararasi 6deme
1slemlert;

Ic ve Dis Ticaretin Finansmam Islemleri : I¢ ve dis ticaret finansman igin
gerekli biitlin islemler, uzun vadeli alacak satin alinmasi (forfait);

Kalkima Projelerinin Finansman1 islemleri;

Garanti Islemleri : Ulusal veya uluslararas: nitelikli her turli garanti ve
teminat mektuplart;

Sermaye Piyasas1 Islemleri : Her cesit menkul degerin ihracinda, halka arz ve
satisinda, garanti edilmesinde hizmet ve garanti arzi hizmetleri; underwriting ve
Sermaye Piyasasi Kanunu anlaminda araci kurum faaliyetleri; her torli
ozellestirme proje ve islemleri ile birlesme islemleri;

Borsa Islemleri : Mevzuatin 6ngordiigii ve bankalar tarafindan yapilmasma
miisaade ettigi her tiirlii borsa isleminin yapilmasi ve icrasi;

Kambiyo Islemleri : Mevzuatin o6ngordiigi ve bankalar tarafindany
apilmasina miisaade ettigi her tlrli kambiyo islemleri;

Menkul Kiymetler Yatirnm Fonlarmin ve Diger Fonlarin Kurulmasi ve
isletilmesi Islemleri;

Toptanc: Bankacilik Islemleri : Mevzuatin 6ngérdiigli 6lgli ve kapsamda
yatirim bankaciligi ile merchant bank islemleri; sirket ve islemlerinin satin
alinmalarinin, birlesmelerinin, mal varlig1 devirlerinin finansman;

T.C.Merkez Bankas: ile Islemler: Banka tarafindan T.C.Merkez Bankasi ile
mevzuatin 6ngordiigii islemlerin yapilmasi ve icrasi;

Kiralik Kasa Islemleri;

Ulusal ve Uluslararast Kredi Kurumlar1 ile islemler: Uluslararas: veya
ulusal kredi kurumlari ile her tiirlii islem ve isbirligi yapilmasi; konsorsiyumlar
ve diger isbirligi sekilleri teskil edilmesi;

Yukarida belirtilen islem ve tesebbiislerin dogrudan veya yerli veya yabanci

2



gergek ve tiizel kisilerle birlikte veya bu sahislar adina hesabina, temsilen
yapilmast ve gerceklestirilmesi i¢in faydali goriildiigii takdirde, sirketler
kurulmasi veya kurulmus bulunan yerli ve yabanci sirketlere istirak edilmesi
veya mevcut sirket ve tesebbiislerin kismen veya tamamen devir alinmasi;

Yurt icinden veya yurt disindan kisa, orta ve uzun vadeli borglanmalarda
bulunulmasi ve her ¢esit tahvil finansman senedi ¢ikarilmasi;

Islenmis ve kilge altin ticareti ile istigal edilmesi, bunlarin alim satimma
aracilik edilmesi;

Sigorta Acenteligi islemleri

Bankanin ama¢ ve konusu dahilindeki islere iliskin olarak sinirli danigmanlik
hizmetleri verilmesi.

Yukarida gosterilen islemler disinda ileride Banka icin yararli ve gerekli
gorilecek baska islemlere girismek istendigi takdirde Yonetim Kurulunun
onerisi uizerine Tiirk Ticaret Kanunu ve bankacilik mevzuati uyarinca Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’nin izni alinarak esas s6zlesme degisikligi yapilacaktir.

MADDE 5 : SURE

Banka slresiz olarak kurulmustur. Genel Kurul siireyi belirlemek veya
kisaltmak hakkina sahiptir. Bankalar hakkindaki mevzuat ile Tiirk Ticaret
Kanunu’nun fesih, infisah ve tasfiyeye iliskin hiikiimleri saklidir.

MADDE 6 : GAYRIMENKUL iKTiSABI

Banka, maksat ve konusunun gerceklestirilmesi i¢in,mevzuatin miisaade ettigi
kapsam ve igerikte gayrimenkul ve diger ayni ve sahsi haklar iktisap edebilir.
Iktisap edilen gayrimenkulleri ve diger ayni sahsi haklar1 devir veya ferag
edebilir.

Bankanin mal varligi tizerinde her tirll tasarruflarda  bulunabilir,bunlar
tizerinde ipotek ve baskaca ayni ve sahsi haklar tesis ile fek ettirebilir. Banka
Yonetim Kurulu karari ile ipotek veya diger teminatlar karsilig1 veya teminatsiz
odiing alabilir. Her tiirlii alacaklari, garantileri ve menfaatleri icin ipotekler ve
diger ayni ve sahsi teminatlar alabilir ve bunlar1 fek ettirebilir, kaldirabilir



IKINCI BOLUM
SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

MADDE 7 : BANKA’NIN ESAS SERMAYESI

1-Bankanin esas sermayesi 175,000,000.-TL dir
(Yiizyetmigbesmilyontiirkliras1). Bu sermayenin her biri (Bir) Kurus nominal
degerde 17.500.000.000 (Onyedimilyarbesylizmilyon) adet nama yazili paya
boliinmiistiir.

2-Bankanin eski sermayesi 80,000,000-TL (SeksenmilyonTiirkLirast)

olup tamami 6denmistir.

3-Bu defa artirilan ve 9,500,000,000 (Dokuzmilyarbesyiizmilyon) adet paya
boliinen 95,000,000 TL nin (DoksanbesmilyonTiirkLirasi),

A) 37,448,000.-TL’s1 (Otuzyedimilyon dortyiizkirksekizbin Tiirk Lirasi) hisse
senedi ihra¢ primleri hesabindan,

B) 19,032,213.-TL’s1 (Ondokuzmilyon otuzikibin ikiylzoni¢ Tiirk Lirasi)
enflasyon farklari hesabindan,

C) 13,519,787.-TL’s1 (Oniigmilyon besyilizondokuzbin yediyiizseksenyedi Tiirk
Liras1) olaganiistii yedekler hesabindan karsilanmistir.

Bu durumlar, istanbul Yeminli Mali Musavirler Odasr’'nda 06103062 Ruhsat
No ile kayith Niyazi Comez’in 20/04/2012 tarih ve YMMO06103062 / 617-42
sayilt raporu ile tespit edilmistir. Toplam 7,000,000,000 (Yedimilyar) adet pay
mevcut hissedarlara, hisseleri oraninda bedelsiz olarak dagitilmustir.

D) Bakiye 25,000,000.-TL (YirmibesmilyonTiirkLirasi) sermaye muvazaadan
ari olarak tamamen taahhiit edilmistir. Bu defa arttirilan nakdi sermayenin
7,500,000.-TL’s1 (YedimilyonbesyiizbinTiirkLiras1) 25 Haziran 2012 tarihinde,
7,500,000.-TL’s1 (Yedimilyonbesyiiz-binTiirkLiras1) 30 Nisan 2013 tarihinde,
10,000,000.-TL’s1 (Onmilyon TiirkLiras1) 30 Nisan 2014 tarihinde, Banka
Genel Kurulu’nun daha Onceki tarihlerde 6deme c¢agrisi yapma hakki sakli
kalmak kaydiyla, 0denecektir.

4-Sermaye arttirimlarinda hissedarlar, Banka tarafindan ihra¢ edilen yeni
hisseler i¢in kanuni riigchan hakkin1 haiz olacaktir.

MADDE 8 : PAYLARIN VE KURUCU INTIFA SENETLERININ DEVRI

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve diger ilgili
kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olan ve eger Y0onetim Kuruluna 6nceden
bildirilmis bir hissedarlar anlagmas1 var ise bu anlasmaya aykir1 olmayan pay
devirlerini Banka pay defterine kaydedecektir.



MADDE 9 : PAY SENETLERI

Pay senetleri nama yazili olup Tirk Ticaret Kanunu’nun 487’inci maddesindeki
kayitlar1 igerir. Pay senetlerinin temettii kuponlar1 hamiline yazili olacaktir.
Yonetim Kurulu paylarin itibari kiymetlerinde degisiklik yapilmaksizin, birden
cok sayida payr bir arada temsil eden pay senedini ¢esitli tutardaki kuptirler
halinde ¢ikarmaya yetkilidir.

MADDE 10 : KURUCU INTIFA SENETLERI

[sbu esas sozlesme ile birlikte 50 adet kurucu intifa senedi ihdas edilmistir. Bu
senetler Yonetim Kurulu karariyla ve kararda ongoriilecek esaslar uyarinca,
kurulusta emegi gecenlere tahsis edilmistir. Kurucu intifa senedi senetlerinin
devri mimkandr.

MADDE 11 : PAY SENETLERININ BOLUNMEZLIiGi

Pay senetleri Bankaya kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir pay senedinin birden
fazla sahibi bulundugu takdirde bunlar Bankaya karsi1 haklarini ancak miisterek
bir temsilci vasitasi ile kullanabilirler. Miisterek bir temsilci tayin etmedikleri
takdirde Bankaca bunlardan birisine yapilacak teblig hepsi hakkinda muteber
olur. Uzerinde intifa hakki bulunan bir pay senedinden dogan oy hakki intifa
hakki sahibi tarafindan, intifa hakki sahipleri birden fazla ise tayin edecekleri
temsilci tarafindan  kullanilir.  Intifa hakki sahipleri temsilci tayin
etmedikleri takdirde yukaridaki hiikiim uygulanir.

UCUNCU BOLUM
BANKANIN TESKIiLATI
MADDE 12 : BANKANIN YETKILIi ORGANLARI
Bankanin yetkili organlar: sunlardir:
l. Genel Kurul

Il. YOnetim Kurulu
1. Kredi Komitesi

V. Genel Mudir



Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanununda ongoriilen i¢ sistemleri kurmak ve
kurumsal yonetim ilkelerine uymakla yukimltdir. Yonetim Kurulu, ayrica
Bankanin yonetimi i¢in gerekli islere bakmak, gerekli hazirliklar1 yapmak,
kararlarin tatbikine nezaret etmek ve 6zel konular1 icra etmek iizere i¢lerinde
tiyelerinin de bulundugu lizumu kadar komite ve komisyon kurabilir ve
bunlarin gorevlerine son verebilir. Tiirk Ticaret Kanunu Madde 366’ya gore
calisacak bu komite ve komisyonlar Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

BiRINCi KISIM: GENEL KURUL
MADDE 13 : OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Bankanin pay sahipleri yilda en az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar.
Kanuna ve isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak toplanan Genel
Kurullar bitin pay sahiplerini temsil eder.

Bu suretle toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar, muhalif kalanlar ve
toplantida hazir bulunmayanlar dahil olmak {izere tiim pay sahipleri hakkinda
hikum ifade eder.

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul hesap
doneminin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda bir defa toplanir. Bu
toplantida, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 413’iincli maddesinde gosterilen hususlar
miizakere edilerek karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurul, Banka islerinin
liizum gdsterecegi hallerde ve zamanlarda toplanir.

MADDE 14 : TOPLANTIYA DAVET

Genel Kurulu toplantiya davet Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410 ila 412. maddeleri
uyarinca yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nda toplantiya davet i¢in 6ngorilen ilan merasimine ve
surelerine uyulur. Ancak asaleten veya vekaleten bitlin pay sahipleri itirazsiz
hazir bulunduklari takdirde, Genel Kurul toplantilarina dair olan diger hiikiimler
sakli kalmak sartiyla, toplantiya davet hakkindaki merasime riayet etmeksizin
de Genel Kurul toplanabilir.

MADDE 15 : TOPLANTI YERI

Genel Kurullar Bankanin merkezinde veya merkezin bulundugu kentin diger
miisait bir mahallinde toplanur.



MADDE 16 : TOPLANTI KARAR VE NiSABI

Bankacilik Kanunu ve buna iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,
Banka Genel Kurulu’nun toplanti ve karar nisabina Tiirk Ticaret Kanunu ile
Bankacilik Kanunu hiikiimleri uygulanir, ancak asagida yazili Onemli Kararlar
sermayenin en az %80’ini (toplant1 ve karar nisabi) temsil eden paylarin sahibi
olan pay sahiplerinin olumlu oyu ile alinmalidir:

(@) Bankanin, sermaye arttirimlart haric olmak (zere, paylarinin hak ve
miikellefiyetlerinde degisiklik yapabilecek veya imtiyaz tesis edebilecek her
tuirli karar alinmasi;

(b) Bankanin, baska bir banka veya kurulus ile birlesmesi veya bolinmesi veya
tasfiye edilmesi;

(c) Bankanin merkezinin, maksat ve mevzuunun veya suresinin degistirilmesi;
(d) Esas Sozlesme’nin 23’lincli maddesinin (c¢) fikrasinda belirtilen husus Genel
Kurul onay1 gerektirmemekle beraber, bunun Genel

Kurul onayina sunulmasi halinde, bu hususta karar verilmesi;

(e) Esas Sozlesme’de, isbu Onemli Kararlann veya Onemli Kararlara
uygulanacak nisaplar etkileyebilecek herhangi bir degisiklik yapilmasi.

MADDE 17 : OY HAKKI

Banka Genel Kurullarina pay sahipleri asaleten veya vekaleten katilirlar. Genel
Kurula vekil olarak katilma halinde Bankacilik Kanunu’nun buna iliskin
hiikiimlerine uyulmasi sarttir.

MADDE 18 : TOPLANTILAR

Genel Kurullarda toplant1 nisabinin gergeklesip gerceklesmedigini tayin igin
asaleten veya vekaleten toplantiya katilan pay sahiplerinin isimlerini, sahip
olduklar1 oy adedini gosteren ve Yonetim Kurulu Bagkani veya Baskan Vekili
tarafindan imzalanmis olan bir hazir bulunanlar listesi toplantidan evvel
diizenlenir ve katilanlar tarafindan imza olunur.

Genel Kurul toplantilarina iliskin esas ve usuller, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
419. maddesinin ikinci fikrasina uygun olarak hazirlanacak olan bir i¢ yonerge
ile tespit edilir ve Genel Kurulun onayindan sonra yliriirliige girer. Bu i¢
yonerge tescil ve ilan edilir.



MADDE 19 : TOPLANTI TUTANAGI

Genel Kurullarin aldiklar1 kararlarin gegerli olabilmeleri icin, Tiirk Ticaret
Kanununun 422. maddesine uygun olarak, alinan kararlarin  Ozetleri ve
sonuglar1 ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini gosterir bir tutanakla
belirtilmeleri ve tutanagin Bakanlik temsilcisi tarafindan imza olunmasi sarttir.

MADDE 20 : BAKANLIK TEMSILCISI

Biitiin toplantilarda Giimriikk ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin bulunmasi
sarttir. Ayrica Bankacilik Kanunu uyarinca BDDK Genel Kurul toplantilarina
gozlemci sifatiyla temsilci gonderebilir.

IKINCI KISIM: YONETIM KURULU
MADDE 21 : YONETIM KURULU VE UYELERININ SECIiMI

Bankay1 yonetecek ve temsil edecek olan Yonetim Kurulu Genel Mudir dahil
10 Uyeden olusur.

Bankanin sermayesinin en az %10’una sahip pay sahipleri, sahip olduklar1 her
bir %10’luk sermaye pay1 i¢in, bir Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in aday gdsterme
hakkina sahiptir. Bu hakkin kullanim1 bakimindan sermayenin %10 ve katlarini
asan kiisuratl paylar yukariya yuvarlanamaz. Bu sekilde gosterilen adaylarin
toplam1 10 sayisindan az ise, kalan Yonetim Kurulu iiyelikleri i¢in aday veya
adaylar paylarin cogunlugu tarafindan gdosterilir.

Secilen Yonetim Kurulu {iyelerinin bankacilik mevzuatina gére yemin ve mal
beyan yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerine iliskin hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu iiyesinin kendisini aday gosteren tiizel kisi pay sahibi ile
iligkisinin kesildigini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirmesi ile bu kisinin
Yonetim Kurulu tiyeligi sona erer.

Banka Yonetim Kurulu iiyeleri bankacilik mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ile yasaklanmis muameleleri yapamazlar.

Yonetim Kurulu yelerinin bankacilik mevzuatinca aranan nitelikleri tasimalari
sarttir.

Yonetim Kurulu tyeleri en fazla {iger yillik donemler icgin secilebilirler.
Gorevleri son bulan Ydnetim Kurulu Uyeleri tekrar secilebilirler.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu toplantilarinda diger Yonetim Kurulu
uyelerini temsilen oy kullanamazlar.



MADDE 22 : UYELIGIN ACILMASI

Vefat, istifa ve sair sebeplerden dolay1 yeri bosalan iiyelik i¢in se¢im bosalan
tiyeyi aday gostermis bulunan pay sahibinin gosterecegi aday veya adaylar
arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve durum ilk toplanacak Genel
Kurulun onayma sunulur. Bu suretle secilen iiyeler Genel Kurulun ilk
toplantisina kadar vazife goriirler ve se¢imleri tasdik olursa, seleflerinin arta
kalan stresini tamamlarlar.

MADDE 23 : YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Baskan veya Baskan Vekili veya herhangi bir liyenin daveti
tizerine gerekli goriilen her halde ve yilda dort defadan az olmamak kaydiyla
Tiirkiye’de veya Tiirkiye disinda toplanir.

Bankacilik Kanunu ve buna iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,
Yonetim Kurulu toplantilart icin toplanti nisabi en az 6, karar nisabi ise
toplantida hazir bulunanlarmn ¢ogunlugudur; ancak asagida belirtilen Onemli
Kararlara iliskin herhangi bir Yonetim Kurulu karar1 i¢in en az 8 Yonetim
Kurulu tiyesinin lehte oy kullanmas1 gerekmektedir :

a)Bankanin, sermaye arttirnmlart hari¢c olmak f{izere, paylarinin hak ve
miikellefiyetlerinde degisiklik yapabilecek veya imtiyaz tesis edebilecek her
tarlu karar icin Genel Kurula teklifte bulunulmasi ;

b) Bankanin bagka bir banka veya kurulus ile birlesmesi veya boliinmesi veya
tasfiye edilmesi i¢in karar alinmasi veya Genel Kurula teklifte bulunulmasi,
c)Bankanin 6zkaynaklarinin %10 unu asan miktarda gayrimenkul, demirbas,
pay senedi veya yatirim satin alinmasi veya (Bankanin veya istiraklerinin halka
arz1 hari¢ olmak tizere) elden ¢ikarilmasi ;

d) Bankanin merkezinin, maksat ve mevzuunun veya Slresinin degistirilmesi

konusunda Genel Kurula teklifte bulunulmasi ;

e)Esas Sozlesmede isbu Onemli Kararlar1 veya Onemli Kararlara uygulanacak
nisaplar1 etkileyebilecek herhangi bir degisiklik yapilmasi i¢in Genel Kurula
teklifte bulunulmas:.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlar,
Uyelerden birinin belirli bir hususa dair yaptig1 teklife digerlerinin yazil
muvafakatleri alinmak suretiyle de verebilir.

Kararlari gecerliligi yazilip imza edilmis olmasina baglidir.

MADDE 24: GOREV BOLUMU

Yonetim Kurulu goreve baslamasini miiteakip kendi Uyeleri arasindan bir
Bagkan, bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bir Bagkan Vekili ve
bir Genel Mudur secer. Sekreterlik vazifesi Uyeden veya haricten birine tevdii
edilebilir.
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MADDE 25: YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Yonetim Kurulu Banka Esas SOzlesmesi ile ilgili mevzuat hiikiimleri geregi
Genel Kurul’un miinhasir yetkisine birakilanlar disinda kalan tiim konularda, bu
Esas Sozlesme ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak alacag kararlar
dairesinde Bankay1 idare ve temsil eder.

Yonetim Kurulu, kredi komitesinin faaliyetlerini denetlemekle ylakimludur.
Yo6netim Kurulu tiyelerinden her biri kredi komitesinin faaliyetleri hakkinda
gerekli gorecegi her tiirlii kontrolii yapmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca belirleyecegi kurallar cercevesinde, idare ve temsil islerini iiyeleri
arasinda taksim edebilecegi gibi, temsil yetkisinin ve idari iglerinin hepsini veya
bazilarin1 Murahhas Uyeye, Genel Miidiire, Genel Miidiir Yardimcilarma ve
mudurlere veya uygun gorecegi diger gorevlilere birakabilir.

MADDE 26 : BANKANIN TEMSILI

Bankanin temsil ve ilzam edilebilmesi ve ilgili tiim evrak ve islemlerin gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin, Bankanin unvani altinda, imza yetkisini haiz en az iki
kisi tarafindan imzalanmis olmas1 gerekir.

Imzaya yetkili olanlar ile imza dereceleri Yonetim Kurulu tarafindan karara

baglanir ve yetkililerin isim, soyadi, unvani ve tatbik imzalar ile birlikte gerekli
bilgi de verilmek suretiyle, sirkiler halinde tanzim edilir.

Imza yetkilileri imza dereceleri ve bunlarda yapilan her tiirlii degisikligin tescil
ve ilan1 sarttir.

MADDE 27 : MURAHHAS UYE

Yonetim Kurulu sahip oldugu yetkilerin bir kismini veya tamamini, Banka
islerinin idaresini ve aldigi kararlarin uygulanmasimi Uyelerinden bir veya
birkagina birakabilir.Bu kisi veya kisilere Murahhas Uye denir.

Murahhas Uye veya iiyelere verilecek gorev, yetki, iicret ve diger haklar ve
murahhas tiyeler birden ¢ok ise bunlar arasindaki iligkiler Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

UCUNCU KISIM : KREDI KOMITESI
MADDE 28 : KREDi KOMITESI, KURULUS VE ISLEYIiSI

Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanununda yazili gorevleri yapmak iizere, kendi
tiyeleri arasindan segecegi iki iiye ile Banka Genel Miidiir veya vekilinden

olusan bir Kredi Komitesi kurmakla yukumlidur.
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Herhangi bir toplantiya katilmayacak Kredi Komitesi iiyesi yerine gorev
yapmak Uzere iki yedek Uye segilir. Kredi Komitesi’nin oybirligi ile verdigi
kararlar dogrudan dogruya, ¢ogunlukla verdigi Kararlar Yonetim Kurulu’nun
onayindan sonra uygulanir.

DORDUNCU KISIM : GENEL MUDUR
MADDE 29 : GENEL MUDURUN TAYIiNi VE YETKILERI

Genel Miidiir Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan
secilir; azle de Yonetim Kurulu yetkilidir. Genel Mudir Yonetim Kurulu yesi
sifatin1 kaybettigi takdirde Genel Mudirliigii kendiliginden sona erer. Genel
Miidiir'iin gorev siiresi, maasi ve sair ddenekleri Yonetim Kurulunca belirlenir.
Bankanin biitiin idari 1s ve islemleri Genel Miidiir’e birakilmistir. Genel Miidiir
yardimcilart ile Miidiirlerin tayin, nakil, taltif, cezalandirma ve azilleri ve
bunlara verilecek imza yetkisi, maas ve baska Odenekler miktari, Genel
Miidiir’iin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulunca kararlastirilir.

Diger memurlarin tayin, nakil, taltif ve cezalandirilmalar1 Genel Miidiir
tarafindan yapilir. Bunlarin maas ve baska ddeneklerinin miktarim1 da Genel
Mudur tespit eder.

Y 6netim Kurulu Genel Miidiir’iin se¢ciminde bankacilik mevzuatinin aradig:
niteliklere sahip olmasi hususunu dikkate alir.

Gorevi veya mazereti dolayistyla makaminda bulunamayacak olan Genel
Midur sadece bu sirede gorev ifa etmek zere bir vekil tayin eder.

BESINCI KISIM : BAGIMSIZ DENETCi

MADDE 30 : BAGIMSIZ DENETCININ SECILMESI VE GOREVLERI

Isbu Esas Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Bankacilik mevzuati
hiikiimlerine gore denetim gorevi ile yiikiimlii olmak tizere her yil Genel Kurul
tarafindan bankacilik mevzuatinin aradigi niteliklere sahip bir bagimsiz denetim
kurulusu secilir, ticaret siciline tescil ettirilir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ile Bankanin internet sitesinde ilan edilir.

Bagimsiz denetgi, Tirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406. maddelerine gore
bagimsiz denetim yapar ve anilan hiikiimlere tabidir.

Bankacilik Kanunu’nun bagimsiz denetim kurulusuna iliskin hiktumleri
saklidir.
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DORDUNCU BOLUM
BANKANIN HESAPLARI VE KAYIT DUZENI
MADDE 31 : HESAP YILI

Bankanin hesap yil1 Ocak ayimnin birinci giinii baslar ve miiteakip Aralik ayinin
son glinii sona erer.Ancak, Bankanin ilk hesap yil1 Bankanin kuruldugu giin ile
o yilin Aralik aymin son giinii arasindaki miiddeti kapsar.

MADDE 32 : BANKANIN HESAPLARI

Banka, Genel Kurul toplantilarini takip eden bir ay icerisinde, her birinden 3’er
kopya olmak tizere, yillik Yonetim Kurulu ve bagimsiz denetim raporlarini ve
bilancolar1 ve kar-zarar tablolarini ve hazir bulunanlar listesini Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’na gonderir. Bu belgeler, toplantida hazir bulunan Glimriik ve
Ticaret Bakanlig1 temsilcisine de verilebilir.

Banka tarafindan, tabi olunacak mevzuata uygun olarak hazirlanan finansal
tablolar, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Turkiye Bankalar
Birligi’ne ilgili mevzuatin gerektirdigi sekil ve sartlarda gonderilir ve ilgili
yayimlarda ve internet sitesinde yayinlanir.

Raporlarin ve diger hususlarin ilanimna iligkin Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuatin emredici hiikiimleri saklidir.

Banka, Bankacilik Kanunu ve ilgili sair kanunlara uygun olmak {iizere, yillik
faaliyet raporu hazirlar ve ilan eder.

MADDE 33 : KARIN DAGITILMASI

Banka ticari karindan, kazang tizerinden 6denmesi gereken vergiler indirildikten
sonra kalan yillik safi kar agagidaki sekilde taksim, tahsis ve tevzi olunur :

1- Birinci ayirim olarak ;

(a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesine goére % 5 oraninda genel kanuni
yedek akce, (b) Pay sahipleri igcin 6denmis sermaye tizerinden % 5 oraninda
birinci kar payi, tefrik edilir.

2- Yukarida (1) altinda yer alan ayirimlarin tenzilinden sonra bakiyenin % 10’u
kurucu intifa senetlerine tahsis olunur. Bu senetler kardan ihdas edildikleri
tarihteki sermaye tutar1 nazara alinmaksizin istifade ederler.

3-kinci ayirim olarak safi kardan yukaridaki tutarar indirildikten sonra
kalanin; kismen veya tamamen fevkalade yedek olarak ayrilmasi veya ikinci kar
pay1 olarak dagitilmasi ve dagitilacaksa dagitim zamani

12



ile sekli Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Banka Genel Kurulunca
kararlastirilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin (¢) bendi
uyarinca , ikinci temettii olarak pay sahiplerine dagitilmasina karar verilen
karlarin toplamu iizerinden kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin
%10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

BESINCI BOLUM
CESITLIHUKUMLER

MADDE 34 : YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Yonetim Kurulu Uyelerinin katilim iicretleri Genel Kurul tarafindan tespit
edilir.

MADDE 35 : BANKANIN FESiH VE TASFIYESI

Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple Bankanin fesih ve tasfiyesini veya
devamimi goriismek tizere Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.

Banka, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 529. maddesinde sayilan sebeplerden birinin
tahakkuku halinde veya Genel Kurul karart ile fesih olunabilir.

MADDE 36 : TASFIYE MEMURLARI

Banka iflastan gayri bir nedenle infisah ederse, Tilrk Ticaret Kanunu’nun 536.
maddesinin birinci fikrast uyarinca, s6zlesme veya Genel Kurul karariyla tasfiye
memuru atanmadikga, tasfiye Yonetim Kurulunca yapilir.

MADDE 37 : ILANLAR

Bankaya ait ve kanunen yapilmasi zorunlu ilanlar, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
35. maddesinin 4. fikras1 hiitkmii sakli kalmak sartiyla, Banka merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 gtin 6nce ilan edilir.

Ayrica Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesi geregince Bankaca yapilmasi
gereken ilanlar bankanin internet sitesinde yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk Ticaret Kanunu’nun
474. ve 532. maddeleri hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 38 : KANUNI HUKUMLERIN UYGULANMASI

Bu Esas S6zlesme’de belirtilmeyen hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile
Bankalar hakkindaki mevzuatin ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 39 : MAHKEME HUZURUNDA YEMIN

Genel Mudurliuk veya subelerin igletmesinden dolay1, mahkemelerce Bankaya

tevcih edilecek yemin, islemin yapildigi Subenin veya seksiyonun Miidiirii veya
bu gorevi yapan tarafindan eda edilir.

MADDE 40 : BORCLANMA ARACLARININ IHRACI

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve ilgili diger mevzuat c¢ercevesinde ve bu
mevzuatta izin verilmis en {ist sinira kadar her tirld tahvil, finansman bonosu,
banka bonosu, varliga dayali menkul kiymet veya diger bor¢lanma araglarinin
yurtiginde veya yurt disinda ihra¢ edilmesine, ihra¢ islemlerinin tekemmiiliine
ve thrag edilecek bor¢lanma araglarinin vade, tutar, faiz orani, para birimi gibi
niteliklerinin belirlenmesine iliskin yetkisini, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 504 ila
506. maddelerinde belirtilen esaslara uygun olmak kaydiyla Yonetim Kuruluna
devretmistir.
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